Avenant n°3 a ’accord sur ’emploi des seniors
et les mesures en faveur
des 2°™ parties de carriéres

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Avenant conclu entre |la société France Télécom SA, dont le siége social est situé 6
place d’'Alleray, 75505 Paris Cedex 15, et les sociétés francaises du Groupe, dont |la
liste est annexée a I'accord du 26 novembre 2009, représentées par Monsieur

, en sa qualité de Directeur Exécutif en charge des Ressources Humaines
Groupe,

d’'une part,

Et les organisations syndicales représentatives au sein du Groupe

pour la CFDT M6l Mme .. dment mandaté(e)

- pourla CFE-CGCMoOuMME.........cocooviiiirnnninsnsnninnnnenencnns diment mandaté(e)
- pourlaCGT MouMme. . ..diment mandaté(e)
- pour FOMouMme. == ....... ddment mandaté(e)
w  BOUFSUD MO0 MmO s sinimdnromsssis sy ddment mandaté(e)
d’autre part.
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Préambule

Comme suite a la loi N° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la
sécurité sociale pour 2012 et a ses décrets d’application complétant la loi portant
réforme des retraites du 10 novembre 2010, et conformément aux dispositions de
larticle 6.3.7 de I'accord “sur I'emploi des seniors et les mesures en faveur des 2°™
parties de carriéres” du 26 novembre 2009, les parties sont convenues d'apporter les
modifications suivantes :

Chapitre | : Cas des salarié(e)s ayant signé jusqu’au 1°" janvier 2012 un

avenant/protocole d’entrée en Temps Partiel Intermédiaire (TPI)

La loi citée en préambule et ses décrets d’application sont sans impact sur la durée
du Temps Partiel Intermédiaire (TPI). C'est pourquoi, les salarié(e)s ayant signé
jusqu'au 1% janvier 2012 un avenant au contrat de travail ou un protocole d'entrée en
Temps Partiel Intermédiaire (TPI), entreront dans le dispositif de Temps Partiel
Seniors (TPS) a la date initialement prévue a leur avenant/protocole.

Au-dela de la date de fin initiale prévue, leur TPS sera prolongé de 1 a 4 mois jusqu'a
leur nouvel age légal de départ en retraite.

Une mention spécifique sera incluse dans I'avenant/protocole lors de sa signature.

Chapitre Il : Cas des salarié(e)s ayant signé jusqu’au 1°" janvier 2012 un
avenant/protocole d’entrée en Temps Partiel Seniors (TPS)

Article 1.1 : Salarié(e)s bénéficiaires

Les salarié(e)s ayant signé jusqu'au 1* janvier 2012 un avenant au contrat de travail
ou un protocole d'entrée en Temps Partiel Seniors (TPS) voient leur Temps Partiel
Seniors prolongé de un a quatre mois, jusqu'a leur nouvel age légal de départ en
retraite conformément aux dispositions de la loi de financement de la sécurité sociale
et a ses décrets d'application fixant I'age |égal de départ en retraite.

Cette prolongation fera I'objet d'un nouvel avenant/protocole entre le(a) salarié(e) et
I'employeur.

Article 11.2 : Modalités de prolongation

Le prolongement du dispositif de Temps Partiel Seniors des salarié(e)s concernés (ayant
signé un TPI/TPS ou un TPS jusqu'au 1* janvier 2012) se fera systématiquement en temps
libéré au-dela de la date initialement prévue de fin de TPS quelle que soit la formule choisie.
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Chapitre |l : Autres dispositions

Les autres dispositions de I'accord du 26 novembre 2009 de I'avenant N°2 du 23
décembre 2010 demeurent inchangées.

Chapitre IV : Formalité de dépdt, durée de I’avenant et modalités de révision,
dénonciation

Article IV.1 : Les formalités de dépot

Conformément aux articles L.2231-6 et D.2231-2 du nouveau Code du Travalil, le
présent avenant sera déposé auprés du secrétariat-greffe du Conseil des
Prud’hommes de Paris en un exemplaire. Deux exemplaires dont une version sur
support papier signée des parties et une version sur support électronique seront
transmis a la DIRECCTE de Paris.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Article IV.2 : Les modalités de révision, dénonciation

Les parties signataires peuvent déposer une demande de révision de tout ou partie
des dispositions du présent avenant conformément a I'article L.2222-5 du nouveau
Code du Travail. Toute demande de révision devra étre portée a la connaissance des
autres signataires par lettre recommandée avec accusé de réception et étre
accompagnée d'un projet sur le ou les articles concernés. Les négociations
commenceront le plus rapidement possible avec I'ensemble des organisations
syndicales représentatives dans le champ d’'application du présent avenant.

Le présent avenant peut faire I'objet d'une dénonciation totale ou partielle dans les
conditions prévues aux articles L.2222-6, L.2261-9 et suivants du nouveau code du
travail.
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Fait a Paris, le 20 avril 2012
La Direction, pour le Groupe France Télécom

Monsieur )
Directeur Exécutif en charge
des Ressources Humaines Groupe

Les organisations syndicales

pourla CFDT .. ...

pour la CFE-CGC

pourlaCGT ... ..

pourFO ...

pour SUD
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